
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

各種法令対応
・定期健診

・特定保健指導
・ストレスチェック

健康リテラシー向上
各種社員研修

社員のエンゲージメント、
生産性、

健康状態の分析

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

個別禁煙指導の参加率

女性特有の健康課題に
関するセミナー
の参加率

セミナー参加率

KP健康21参加率

女性特有の健康課題に
関するセミナー
の実施

生産性低下の改善施策
の実施

生活習慣改善
イベントの実施

健康リテラシー向上
セミナーの実施

生産性の向上・
組織活性化

健康リスクを抱える
社員割合の低下

（有所見者率、総合判
定割合の改善）

生活習慣（運動/食事
/睡眠/飲酒/喫煙）を

見直す
社員の割合の増加

女性特有の健康課題を
理解する

社員の割合の増加

プレゼンティーイズム
（生産性低下）

の低減

ワーク・エンゲージメント
の向上

アブセンティーイズム
（病気欠勤）
の低減

女性特有の健康課題
に悩む女性社員の
割合の低下

二次検診勧励対象者
の医療機関受診割合の

増加

メンタルヘルスマネジメン
ト検定を軸にした講習・
講習の受講率

メンタルヘルス
心の健康不調、未然防

止への取り組み

・セルフケア・ラインケアの
理解者の増加

ストレスチェックにおける高
ストレス者の割合減

改善施策の参加率

卒煙指導の実施

就業中の不調を訴える
社員の減少

二次検診勧励の実施 二次検診勧励の実施率

喫煙者比率の
減少


	戦略マップ案（2021年度）

