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共同印刷、「働き方改革時代の人事戦略カンファレンス 2024 秋」に出展 

人財確保と定着のための両立支援を提案 
 

共同印刷株式会社（本社：東京都文京区、代表取締役社長：藤森康彰 以下、当社）は、2024 年 10 月 10 日に開催される

「働き方改革時代の人事戦略カンファレンス 2024 秋」（オンライン開催）に出展します。 
 
 

本展示会は、働き方改革に取り組む人事部門の責任者、専門家を招き、具体的な取り組み事例を紹介しながら働き

方改革に必要な知見を提供するオンラインイベントです。 

当社は「10年後の未来を創造する人財の確保と定着のために、今こそ本腰を入れるべき両立支援とは」をテーマに、

チーム復職実現プログラム「TriAnchor®」（下記参照）のプログラム開発者によるセミナーを実施します。組織や人を取り

巻く状況変化を踏まえ、これからの時代に求められる両立支援施策や、人材確保・定着のための HR ソリューションをご

紹介しますので、ぜひご参加ください。 
 

 
当社はスポンサーセッション枠で登壇します 

 
 
◎チーム復職実現プログラム「TriAnchor®（トライアンカー）」 

育休中および育児と仕事の両立期社員とその上司である管理職を対象としたオンライン教育プログラム。自分・パート

ナー・会社を一つのチームとし、社員がライフステージの変化を迎えても組織で活躍し続けるためのノウハウや両立環

境整備のヒントを提供します。 
 

 
 

https://www.kyodoprinting.co.jp/lp/trianchor/ （TriAnchor 専用サイト） 

 
 

2024 年 10 月 2 日  

働き方改革時代の人事戦略カンファレンス 2024 秋 https://r-management.jp/work_style_reform/forum20241010/ 
 

●会 期  …10 月 10 日(木)  9:20～17：50 ※当社講演は 14:30～15:00 を予定 

●会 場  …※オンライン開催 

●主 催  …リバイバル・マネジメント・フォーラム事務局 


