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共同印刷グループが目指すデジタル人材の割合

変革ユニット

デジタルを活かせる人材＝15％

デジタルを作れる人材＝15％
（DX型5％＋IT専門職10％）

デジタルを使える人材
ﾃﾞｰﾀ分析手法講座

デジタルを活かせる人材 デジタルを作れる人材

デジタルを使える人材

７．人材変革への取り組み（デジタル人材定義と育成プラン）

デジタル人材はDX戦略推進の源泉です。グループ全体のデジタルリテラシー向上を図るとともに 「変革」を自分事として捉え、
それまでの慣例や風土から脱却して新たな価値を創造するためのマインドセットに力を入れています。
また、各種DX推進スキル教育により、自らビジネスを変え、組織の中で変革活動を推進する人材を育成していきます。

3分動画 【テーマ】 今ある身近なITツールを使いこなす（Excel、Gmail・・）

ITトレンド 【テーマ】 新しい武器を使いこなす（マインドマップ、ChatGPT、RPA・・）

ベーススキル（DX基礎、デザイン思考、アジャイル、論理的思考、データサイエンス）

デジタル技術とデータを活かして社会課題に応える新たな価値創造や
既存ビジネスの価値向上を推進できる
・プロジェクトやテーマをリードする人材

DX型（各部門）
・顧客（ユーザ）の新しい価値をデジタルを使って作り出せる人材
・市民開発者、部門アナリストなど
IT専門職（IT系部門）
・システム開発者やデータサイエンティストなどの技術者

提供されたデジタルツールを使って業務を進めたり、工夫して、より良い使い方を提案できる（全社員が目指す）

デジタルを
使える

システム開発に関するスキルを習得
システム開発者 市民開発者

データ活用に関するスキルを習得
ﾃﾞｰﾀｻｲｴﾝﾃｨｽﾄ部門アナリスト

ビジネスの課題をデジタルで解決するスキルを習得

新規事業 ・ 既存事業 ・ 業務効率 推進者

デジタルを作る デジタルを作るデジタルを活かす

開発者向け講座

全社向けDXリテラシー教育 ※動画視聴学習

外部組織への派遣、交流による人材育成
社内での育成のほか、ベンチャー及び大学異業種交流プロジェクト等
への派遣を通じた新規ビジネスノウハウの獲得を推進

スキルアップ

スキル アップ

DX推進スキル教育（フレームワーク、ワークショップ、ファシリティ）スキルアップ

スキルアップスキルアップ
共同印刷が目指すデジタル人材の割合

変革ユニット

ITトレンド 【テーマ】 新しい武器を使いこなす（マインドマップ、生成AI、RPA・・）

ベーススキル（DX基礎、デザイン思考、アジャイル、論理的思考、データサイエンス）


